URAIAN KASUS

Saya seorang akuntan di salah salah satu perusahaan swasta. Posisi Saya merupakan Manajer Keuangan di perusahaan tersebut dan membawahi beberapa staff. Perusahaan akan memberlakukan atau memberi imbalan kerja sesuai dengan bagaimana kinerja dan attitude para karyawannya. Pada akhir tahun ini Saya dipertimbangkan sebagai salah satu karyawan yang akan memperoleh tambahan kompensasi berupa bonus. Selama Saya menjabat 3 tahun sebagai Manajer, tidak ada kasus atau kendala apapun terkait bagaimana Saya mengatur keuangan perusahaan. Namun, pada akhir tahun ini Saya mengalami masalah yang belum diketahui oleh siapapun di lingkungan kantor. 

Saya mencoba berpikir jalan keluar atas permasalahan tersebut. Jika Saya biarkan, maka 
(1) Kemungkinan Saya tidak jadi memperoleh bonus karena dianggap tidak mampu mengelola keuangan,

(2) Pekerjaan Saya ke depan akan lebih berat karena bertanggung jawab mengevaluasi kinerja perusahaan, dan
(3) Posisi Saya sebagai Manajer juga terancam digantikan dengan orang lain yang dinilai lebih baik daripada Saya.

Saya menemukan solusi agar laporan keuangan perusahaan menjadi laba yaitu, dengan
(a) Mengakui penjualan lebih awal dengan cara bekerja sama dengan customer langganan untuk membuat faktur penjualan yang seharusnya bulan Januari tahun depan menjadi transaksi akhir tahun ini, atau
(b) Memperkecil pengakuan beban-beban akrual yang menggunakan perhitungan estimasi, seperti cadangan penurunan nilai piutang.     

MORALITAS TINGGI 
Moralitas diri Saya digambarkan sebagai berikut: 
1. Saya selalu menjaga agar memiliki moral yang baik.
2. Saya jarang melakukan perbuatan yang mengorbankan kepentingan orang lain demi keuntungan yang saya pribadi.
3. Saya termasuk orang yang mudah merasa puas dan cukup dengan kehidupan saya sekarang.
4. Saya termasuk orang yang selalu patuh dengan aturan.

5. Sebelum bertindak, saya selalu memikirkan apakah tindakan saya etis atau tidak.

MORALITAS RENDAH

Moralitas diri Saya digambarkan sebagai berikut: 

1. Saya tidak selalu menjaga agar memiliki moral yang baik.
2. Saya sering melakukan perbuatan yang mengorbankan kepentingan orang lain demi keuntungan yang saya pribadi.
3. Saya termasuk orang yang tidak merasa puas dan cukup dengan kehidupan saya sekarang.
4. Saya termasuk orang yang tidak terlalu patuh dengan aturan.

5. Sebelum bertindak, saya tidak pernah memikirkan apakah tindakan saya etis atau tidak.

KOMPENSASI SESUAI

Menurut Saya, kompensasi yang diberikan perusahaan:
1. Saya merasa gaji yang selama ini saya peroleh sudah sesuai dengan pekerjaan yang saya lakukan.

2. Saya merasa puas dengan kompensasi baik gaji maupun lain-lain yang diberikan oleh perusahaan. Sehingga saya berusaha memberikan yang terbaik untuk pekerjaan saya dan untuk kepentingan perusahaan.

3. Perusahaan (pimpinan) selalu berlaku adil pada karyawannya, baik kebijakan yang diterapkan, perhatian secara personal, maupun kompensasi yang diberikan.

KOMPENSASI TIDAK SESUAI

Menurut Saya, kompensasi yang diberikan perusahaan:

1. Saya merasa gaji yang selama ini saya peroleh belum sesuai dengan pekerjaan yang saya lakukan.

2. Saya kurang puas dengan kompensasi baik gaji maupun lain-lain yang diberikan oleh perusahaan. Sehingga saya berusaha memberikan yang terbaik untuk pekerjaan saya dan untuk kepentingan perusahaan.

3. Perusahaan (pimpinan) tidak berlaku adil pada karyawannya, baik kebijakan yang diterapkan, perhatian secara personal, maupun kompensasi yang diberikan.

KECURANGAN AKUNTANSI

Kejadian yang Saya alami sebagai Manajer Keuangan dengan mempertimbangkan tingkat moralitas diri Saya dan penilaian terhadap kompensasi diberikan oleh perusahaan. Maka, demi untuk kinerja Saya dinilai baik, maka Saya akan berupaya untuk membuat laporan keuangan menjadi laba.   
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Sangat tidak setuju 
Sangat setuju
CEK MANIPULASI
Jawablah pernyataan berikut berdasarkan uraian kasus dan penjelasan sebelumnya.

Sudah 3 tahun Saya menjabat sebagai Manajer Keuangan.

a. Benar

b. Salah

Saya termasuk orang yang memiliki moralitas rendah.

a. Benar

b. Salah

Kompensasi yang diberikan perusahaan telah sesuai.

a. Benar

b. Salah

