
INSTRUMEN PENILAIAN 

 

No 

Aspek/ 

Kemampuan 

yang dinilai 

Indikator Skor 

1 Membuat RPPH  Kesesuaian antara bahan pembelajaran dengan 

kurikulum sekolah 

1  2   3   4   5 

 Kejelasan perumusan tujuan pembelajaran 

khusus (TPK) 

1  2   3   4   5 

 Kejelasan pengorganisasian materi 1  2   3   4   5 

 Ketepatan metode yang dipilih 1  2   3   4   5 

 Kesesuaian media (alat bantu mengajar) 

dengan indikator pembelajaran 

1  2   3   4   5 

 Kejelasan prosedur dan alokasi waktu 

pembelajaran 

1  2   3   4   5 

 Kesesuaian antara indikator, metode dan 

penilaian 

1  2   3   4   5 

2 Demontrasi 

penerapan 

multimetode 

dalam 

pengembangan 

nilai-nilai moral 

dan agama dan 

sosem AUD  

 Pra Pembelajaran: 

- Mempersiapkan siswa untuk belajar 

- Melakukan kegiatan apersepsi 

 

 

1  2   3   4   5 

1  2   3   4   5 

 Kegiatan Inti Pembelajaran: 

- Menunjukkan penguasaan materi 

pembelajaran 

- Menyampaikan materi dengan jelas, sesuai 

dengan hierarki belajar siswa 

- Melaksanakan pembelajaran secara runtut 

sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai 

- Mengaitkan materi dengan realitas 

kehidupan 

- Mengaplikasikan multimetode sesuai 

dengan indikator yang ingin dicapai 

- Menumbuhkan partisipasi dan antusiasme 

siswa dalam pembelajaran 

- Menggunakan media secara efektif dan 

efisien 

- Menggunakan bahasa lisan dan tulis secara 

jelas, baik dan benar 

- Menggunakan waktu pembelajaran secara 

efisien 

 

1  2   3   4   5 

 

1  2   3   4   5 

 

1  2   3   4   5 

 

1  2   3   4   5 

 

1  2   3   4   5 

 

1  2   3   4   5 

 

1  2   3   4   5 

 

1  2   3   4   5 

 

1  2   3   4   5 



 Kegiatan Penutup: 

- Melakukan refleksi/rangkuman dengan 

melibatkan siswa 

- Melaksanakan tindak lanjut dengan 

memberikan arahan atau kegiatan atau tugas  

 

1  2   3   4   5 

 

1  2   3   4   5 

 

Keterangan : 

1 : Sangat tidak baik 

2 : tidak baik 

3 : kurang baik 

4 : baik 

5 : sangat baik 

 
 

Jumlah indikator dalam penilaian ini adalah 20 butir, masing-masing indikator diberi skor 

1 sampai  5 sehingga total skor yang diperoleh minimal 20 dan maksimal 100. Pengisian 

penilaian dilakukan dengan melingkari skor penilaian pada setiap indikator. Hasil 

penilaian setiap individu, dihitung dari total skor yang diperoleh. Kegiatan pelatihan 

dinyatakan berhasil apabila minimal 75% dari jumlah sasaran Masuk dalam kategori 

penilaian BAIK. 

 

Kriteria Penilaian : 

 

N0 KRITERIA PENILAIAN TOTAL SKOR 

1 SANGAT TIDAK BAIK 20-36 

2 KURANG BAIK 37-52 

3 CUKUP BAIK 53-68 

4 BAIK 69-86 

5 SANGAT BAIK 87-100 

 

 

 

 


